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1. Паспорт программы развития 

Полное 

наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 29 ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

ЕНАКИЕВО» ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки 

программы 

развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 

национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16). 

3. Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы, утвержденная указом Президента РФ 

от 09.05.2017 № 203. 

4. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-

827. 

5. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р. 

6. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об 

утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, 

проявивших выдающиеся способности"». 

7. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 

678-р. 

8. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-

р. 

9. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

10. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

11. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования». 
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12. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

13. Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования». 

14. . Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07 

Сведения о 

разработчиках 

Ответственные: Нечволода Любовь Борисовна, директор ГБОУ 

«ШКОЛА № 29 Г.О.ЕНАКИЕВО» 

Рабочая группа в составе, утвержденном приказом ГБОУ «ШКОЛА № 

29 Г.О. ЕНАКИЕВО» от 02.07.2024 

Цели программы 

развития 

Построение образовательного пространства для всестороннего 

развития личности обучающихся с учетом их способностей и 

интересов, создание оптимальных условий для получения 

обучающимися качественного образования, сохранения здоровья, 

успешной самореализации в различных видах деятельности и 

осознанного выбора будущей профессии. 

Комплексные 

задачи программы 

развития 

- непрерывное совершенствование качества образования через обеспечение 

равных возможностей для всех обучающихся и конструирование 

мотивирующей образовательной среды; 

- создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде; 

- создание условий для развития обучающихся (интеллект, талант, личность); 

- создание условий для формирования готовности к профессиональному 

самоопределению обучающихся и выбору жизненного пути; 

- создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха детей; 

- поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного методического 

сопровождения; 

- создание и совершенствование комфортного и безопасного школьного 

климата; 

создание и развитие современной мотивирующей образовательной среды. 

Планируемые 

результаты 

реализации 

программы 

развития 

- Обеспечивается качество общего и дополнительного образования, 

соответствующего ФГОС, ФООП, социальному заказу, возможностям и 

потребностям обучающихся. 

- Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. Большинство учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

- Стабильные положительные результаты, достигнутые обучающимися в 
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ходе государственной итоговой аттестации. 

- Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

- Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

- Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для успешного 

решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

- Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга  учебный 

процесс и внеурочная деятельность; 

Школа и семья –активные соучастники процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоззрения; 

– Расширение партнерских отношения/ сетевое взаимодействие: заключение 

договора с профессиональными учебными заведениями, предприятиями 

округа 

- Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

- Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей  

- В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

- 100% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

- Увеличение количества педагогов, охваченных участием в 

профессиональных конкурсах; 

- Увеличение количества обучающихся - участников открытых онлайн 

уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «Проектория», 

«Билет в будущее» или иных аналогичных по возможностям, функциям и 

результатам проектов, направленных на раннюю профориентацию; 

- Увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность детских 

и молодежных общественных объединений на базе образовательной 

организации; 

- Увеличение количества обучающихся, имеющих знак ГТО, 

подтвержденный удостоверением, соответствующий его возрастной 

категории; 

- Увеличение количества родителей, удовлетворенных качеством и полнотой 

образования и воспитания своих детей. 

Период  

реализации 

программы 

развития  

2024 – 2029гг. – 5 лет  

 

Этапы реализации 

программы 

развития 

Программа реализуется через проекты, то есть комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для достижения цели 

и решения задач Программы, с определенными показателями и 

контрольными точками: 

Первый этап (2024-2029 гг.) – подготовительный:  

- Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка плана 

мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (2025-2028 гг.) – практический:  

- Работа школы по реализации направлений программы; 

- Реализация и корректировка программных проектов;  

- Продолжение материально-технического переоснащения, текущий и 

внутренний контроль за ходом выполнения Программы.  

Третий этап (2029 г.) – заключительный:  
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- Обобщение результатов проектной, научно-исследовательской 

деятельности обучающихся и педагогов;  

- Распространение инновационных разработок школы;  

- Анализ достигнутых результатов;  

- Определение перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых 

задач. 

Порядок 

финансирования 

программы 

развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Финансирование в рамках бюджетной сметы 

Контроль 

реализации 

программы 

развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации 

программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам 

ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический 

отчет о результатах реализации программы развития. Ответственный 

назначается приказом директора ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ЕНАКИЕВО». 

Корректировку программы развития осуществляет директор ГБОУ «ШКОЛА  

№ 29 Г.О. ЕНАКИЕВО» 

 

Целевые 

индикаторы и 

показатели 

успешности 

реализации 

программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе в качестве альтернативы ООП 

школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 

70% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

50 % классных руководителей прошло обучение по программам, связанным с 

классным руководством. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Увеличилось на 45% число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, инновационные педагогические технологии. 

90 % педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет дополнительных 

платных образовательных услуг, побед в грантовых конкурсах. 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с работниками и детьми. 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

программы 

Проведена самодиагностики ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ЕНАКИЕВО», 

выявлены соотношения характеристик основных процессов проектным. 

Проведен внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

Имеются договора с организациями в рамках системы сетевого 

взаимодействия. 

Разработаны учебные планы СОО с не менее 2 профилями. 

Разработано не менее 3рабочих программ внеурочной деятельности по 

профориентации на уровне основного общего образования. 

Расширен спектр программ дополнительного образования, в том числе в 

рамках сетевого взаимодействия. 

Успешно применяются ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора в сфере 

образования. 

Функционирует система воспитания, которая соответствует законодательству 

РФ и удовлетворяет учащихся и родителей минимум на 60%. 
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80% учащихся включено в систему дополнительного образования школы. 

100 % классных руководителей прошло обучение по программам, 

размещенным в федеральном реестре. 

В школе действует эффективная система мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса. 

Увеличилось до 100%, число работников, использующих дистанционные 

технологии, ИКТ, ФГИС «Моя школа», ИКОП «Сферум». 

75% педагогов обучилось по программам для работы с детьми с ОВЗ. 

Улучшилось материально-техническое оснащение . 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории организации. 

Выпускники школы достигают стабильных результатов в ходе 

государственной итоговой аттестации. 

Выпускники школы готовы к дальнейшему обучению и деятельности в 

современной высокотехнологической экономике. 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных инициатив со 

стороны обучающихся. 

100 % педагогов овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в условиях ФГОС. 

Создана эффективная система информационного

 обеспечения образовательного процесса. 

Модернизирована цифровая образовательная среда школы. 

 

2. Информационная справка об организации 

Основные сведения об общеобразовательной организации.  

ГОСУДАРСТВЕННОЕ  БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ «ШКОЛА № 29 ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЕНАКИЕВО» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ построена по типовому проекту в 1963 году. Школа 

расположена по адресу: г.о. Енакиево, пгт. Булавинское, ул. Чкалова, д. 1. Телефон: 

+79493097946. Электронный адрес: bulavinka29@mail.ru.  

сайт https://sh29-bulavinskoe-r897.gosweb.gosuslugi.ru/ 

ИНН 9307005816 

Функции и полномочия учредителя Образовательного учреждения осуществляет 

Министерство образования и науки Донецкой Народной Республики. 

ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ЕНАКИЕВО» осуществляет образовательную 

деятельность на основе лицензии на осуществление образовательной деятельности, 

регистрационный № Л035-00115-77/00658407 от 15 июня 2023года, выданной 

Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, дата вынесения решения 

№ 1104 от 15 июня 2023,  Устава ГБОУ «ШКОЛА № 29 Г.О. ЕНАКИЕВО» 

В школе обучают 136 учащихся. 1-4 классы -  40 человека, 5-9 классы – 64 чел., 10-

11 класс – 32 человек. Количество детей с ОВЗ – 0 человек. Детей – инвалидов – 4 

человека. 

Учащихся, имеющих  иностранное гражданство – нет. 

Учебные занятия проводятся в одну смену. Школа работает в режиме пятидневной 

рабочей недели. Уроки начинаются с 8.30. Все занятия проводятся в 1 смену.  

Календарный график следующий: 1 четверть – 8 недель, 2 четверть – 8 недель, 3 

четверть – 11 недель, 4 четверть – 7 недель. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.  

mailto:bulavinka29@mail.ru
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Для функционирования школы, в том числе организации образовательного 

процесса, имеются: 

• учебные кабинеты – 17, площадь – 945,6 м2; 

• компьютерный класс-2, площадь – 122,1 м2; 

• мастерская-2, площадь – 137,6 м2; 

• спортивный зал, площадь – 162,1 м2; 

• актовый зал, площадь – 284,3 м2; 

• библиотека, площадь – 48,4 м2; 

• столовая на 78 посадочных мест; 

• архив-3, площадь – 39,6 м2; 

• медицинский кабинет, площадь – 32,1 м2; 

• учительская, площадь – 49,8 м2; 

• методический кабинет, площадь – 33,6 м2. 

Сведения об обучающихся.  

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей 

за 2020–2024 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2020–

2021 

учебный 

год 

2021–

2022 

учебный 

год 

2022–

2023 

учебный 

год 

На конец 

2024 года 

1 Количество детей, обучавшихся 

на конец учебного года, в том 

числе: 

150 144 143 136 

– начальная школа 59 51 46 40 

– основная школа 73 73 72 64 

– средняя школа 18 19 25 32 

2 Количество учеников, 

оставленных на повторное 

обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – –   

– средняя школа – – – – 

3 Не получили аттестата:     

– об основном общем образовании – – – – 

– среднем общем образовании – – – – 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

– в основной школе – – 2 1 

– средней школе – – 1 1 
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Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся школы. 

 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов.  
Общее количество работников – 32 человека. Из них 12 – учителя, 3 – иные 

педагогические работники, 17 – непедагогические работники. 

В связи с нехваткой педагогических кадров, все педагогические работники имеют 

большую педагогическую нагрузку. Образовательный процесс осуществляется по всем 

предметам учебного плана, но на данный момент школа не полностью укомплектована 

для реализации образовательных программ общего образования.  

 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-

во работников 

Высшее – 15 чел. 

Среднее специальное 

– 17 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 

1 чел. 

Высшая – 5 чел. 

Первая – 6 чел. 

До 5 лет –2 чел. 

5 – 10 лет – 2 чел. 

Свыше 15 лет – 28 

чел. 

На момент завершения программы школа должна создать материально-

технические ресурсы для реализации программ дополнительного образования по 

следующим направлениям: технической, физкультурно-спортивной, туристско-

краеведческой. 

Краткие сведения о реализуемых образовательных программах, 

образовательных технологиях, особенностях обучения, воспитания и 

дополнительного образования: 

Образовательное учреждение в соответствии с Уставом осуществляет 

следующие основные виды деятельности:  

– реализация основных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования; – реализация адаптированных образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования для 

детей с ограниченными возможностями здоровья;  

– реализация дополнительных общеразвивающих программ спортивно – 

оздоровительной, духовно – нравственной, социальной, общеинтеллектуальной и 

общекультурной направленностей, предусмотренных федеральными 

государственными образовательными стандартами;  

– предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов;  

– обучение детей на дому, в том числе индивидуальное обучение больных 

детей на дому;  

– предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи;  



10 

 

– организация отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время 

(организация работы лагеря с дневным пребыванием детей);  

Целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение, 

являются:  

– формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения 

обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к 

жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора обучающимися и 

последующего освоения ими профессиональных образовательных программ; 

 – воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам 

и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование 

здорового образа жизни;  

– создание условий для реализации гражданами Российской Федерации 

гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего и среднего общего образования. 

 

Характеристика окружающего социума.  

Социум школы представляет собой микро- и макроосреду. Микросреду составляют 

семьи воспитанников и учащихся. Статистические сведения о социальном статусе семей 

свидетельствуют о сохранении показателя численности многодетных и социально 

незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, имеются дети-инвалиды): 

2020 год – 6,6% от общего числа семей; 

2021 год – 8,3% от общего числа семей; 

2022 год – 8,3% от общего числа семей. 

На уровне дошкольного образования численность многодетных семей с 2019 года 

незначительно снизилась, а на уровнях начального, основного и среднего общего 

образования стало на 4 семьи больше. 

Макросреду или макроокружение представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. В районе расположена библиотека-

филиал № 14 МБУ «Централизованная библиотечная система» администрации города 

Енакиево. 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, 

но при этом не терять своей уникальности.  

Совместно с библиотекой-филиалом № 14 МБУ «Централизованная библиотечная 

система» администрации города Енакиево школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

Характеристика достижений организации. Учащиеся школы неоднократно 

становились призерами муниципальных, региональных конкурсов, конференций, 

соревнований. 

 Учителя нашей школы публиковались в сборнике работ и получили сертификат 

участника III Республиканской научно-практической конференции «Патриотическое 

воспитание: основные аспекты и перспективы формирования современной личности». 

Учащиеся участвовали во Всероссийской олимпиаде школьников «На страже эконо-

мики», награждены благодарностью за подготовку участников.  

Принимали участие во Всенародном тестировании «Знаток Русского Донбасса», полу-

чили дипломы за высокую оценку своим знаниям и стали лауреатами Всенародного те-

стирования. 
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Участвовали во Всероссийской олимпиаде «От истории родного края к истории стра-

ны и мира», обучающиеся награждены дипломами II, III степени.  

Принимали активное участие во Всероссийской олимпиаде «Россия в электронном 

мире». 

Участвовали в региональном этапе Всероссийского конкурса сочинений «Без срока 

давности», обучающиеся получили дипломы и стали лауреатами конкурса. 

 

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов 

самодиагностики 

3.1. Описание результатов самодиагностики, установление уровня достижения 

результатов: 

 

№ Направление анализа Полученны 
й балл 

Полученный 
результат 

Желаемый резуль-
тат 

Магистральное направление «Знание»  

1 Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности (критический 

показатель) 

1 Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

Обучающиеся 

продолжат 

принимать участие в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов (критический 

показатель) 

1 Реализация 1 

профиля или 1 

индивидуального 

учебного плана. 

Реализация не менее 

2 профилей или 1-3 

индивидуальных 

учебных планов. 

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель)                           

(с1сентября 2024года) 

1 100%учителей 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых не 

ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных предметов 

Все учителя 

используют 

программы учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты которых 

не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных рабочих 

программ учебных 

предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

1 Обеспечено 

учебниками в полном 

объеме 

Библиотечный фонд 

пополнен учебными 

пособиями 
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5 Применение электронных 

образовательных  ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

1 Предусмотрено Продолжить 

формирование базы 

данных ЭОР 

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Не реализуется 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

Реализация учебного 

плана на уровне 

основного общего 

образования с 

углубленным 

изучение1и более 

предметов 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся 

(критический показатель) 

1 100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

Соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

своевременная его 

актуализация. 

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

1 100%учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся. 

Соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся, 

своевременная его 

актуализация. 

9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур 

(сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

1 Сформирован 

график оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур, размещен на 

официальном сайте 

школы. 

Ежегодное 

формирование 

графика оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур, 

размещение его на 

официальном сайте 
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школы. 

10 Отсутствие выпускников11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении, которые набрали 

по одному 

из предметов  ПО 

ВЫБОРУ на ЕГЭ менее 70 

баллов (при 

реализации среднего 

общего образования) 

1 Отсутствие 

выпускников11 

класса, получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

Отсутствие 

выпускников11 

класса, получающих 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов 

ЕГЭ менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

2 Образовательная 

организация не входит 

в  перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по итогам 

двух предыдущих 

учебных годов. 

Соблюдать 

требования к 

процедурам 

оценочных работ на 

всех уровнях. 

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 

численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

1 Отсутствие 

Выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании. 

100% выпускников 9 

класса получают 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

13 Отсутствие выпускников11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей 

численностивыпускников11 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

1 Отсутствие 

выпускников11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании. 

100% выпускников11 

класса получают 

аттестаты о среднем 

общем образовании 

14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

3 Обучающимся 

обеспечено10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью 

Формирование плана 

внеурочной 

деятельности с 

обеспечением 10 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью. 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

2 Участие в 

Региональном этапе 

Результативное участие 

(призеры, победители) 

\на муниципальном, 

региональном уровне 
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

1 Наличие 

победителей и (или) 

призеров 

муниципального этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Результативное участие 

(призеры, победители) 

\на муниципальном, 

региональном уровне 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ 

0 Не осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ 

Реализация1-2 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме 

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 

качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития 

инклюзивного образования и 

т. п.) 

0 Отсутствие или в 

процессе разработки 

Реализация Плана 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Разработаны 

отдельные ЛА, или 

есть указание в общих 

ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по 

отдельным вопросам 

(не охватывает все 

вопросы 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

Наличие отдельных 

локальных актов, 

корректировка общих 

локальных актов с 

целью регламентации 

особенностей 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1 Обеспечено частично Наличие 

специалистов по 

оказанию психолого- 

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 

с инвалидностью, 

узких специалистов 

(психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов и т.д.). 
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21 Программно-

методическое обеспече-

ние обучения и 

вспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Разработаны 
адаптированные ос-

новные 

общеобразователь-

ные  программы 

Реализуются 
разработанные адап-

тированные основ-

ные 

общеобразователь-

ные программы. 

22 Обеспечение 
информационной откры-

тости, доступности ин-

формации об организа-

ции образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением персо-

нальной информации, 

в том числе о состоя-

нии здоровья 
обучающихся) 

2 Информационный 

блок на официаль-

ном сайте 

общеобразователь-

ной организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется редко) 

Регулярное обнов-

ление информации 

на 

официальном сайте 

общеобразователь-

ной организации об 

организации образо-

вания 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (за исключени-

ем персональной 

информации,втом 

числеосостоянии 

здоровья). 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федераль-

ным адаптированным 

образовательным про-

граммам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендо-

ванными пси-

холого-

медико- 

педагогической комисси-

ей 

вариантами адаптиро-

ванных образователь-

ных программ) 

0 Не обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

Библиотечный фонд 

пополнен учебными 

и дидактическими 

пособиями для уча-

щихся с ОВЗ. 

24 Наличие специ-

альных техниче-

ских средств 

обучения (далее 

‒ТСО) индивидуаль-

ного и коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации обучающих-

0 Не предусмотрено Пополнение 

материально- 

технической 

базы специ-

альными тех-

ническими 

средствами обуче-

ния. 
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ся с ОВЗ, с инвалидно-

стью) 

25 Применение электронных 
образовательных ресур-

сов и дистанционных 

образовательных техно-

логий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

0 Не предусмотрено Использование элек-

тронных 

образовательных ре-

сурсов и дистанци-

онных образова-

тельных технологий 

в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью (при наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью) 

26 Создание условий для 
профессионального 

развития и совершен-

ствования 

профессиональных 

компетенций педагоги-

ческих работников в ча-

сти обучения и воспи-

тания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью 

(за три последних года) 

1 Не менее 50% педаго-

гических 

Работников прошли 

обучение(за три по-

следних года) 

100% педагогиче-

ских работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года) по 

совершенствованию 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 
обучающимися с 
ОВЗ, с инвалидно-
стью  

27 Трансляция опыта 
образовательной орга-

низации в вопросах об-

разования 

обучающихся с ОВЗ,  с 

инвалидностью на семи-

нарах, тренингах, конфе-

ренциях и иных меропри-

ятиях. 

 

 

 

 

0 Не проводится    Наличие педаго-

гов, способных 

транслировать 

опыт образова-

тельной 

организации в 

вопросах образова-

ния обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидно-

стью на семинарах, 

тренингах, конфе-

ренциях и иных ме-

роприятиях. 
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Магистральное направление «Здоровье»  

28 Обеспечение бесплатным 
Горячим питанием уча-

щихся начальных классов 

(критический показатель 

для образовательных 

организаций, реализу-

ющих образовательные 

программы начального 

общего 
образования) 

1 100% обучающихся 

начальных классов 

обеспечены горячим 

питанием 

100% обучаю-

щихся начальных 

классов обеспе-

чены горячим пи-

танием. 

29 Организация 
просветительской 

деятельности, направ-

ленной на формирова-

ние здорового образа 

жизни (ЗОЖ), 

профилактика табакоку-

рения, употребления ал-

коголя и 

наркотических 

средств. (критиче-

ский показатель) 

1 Наличие 
общешкольной 

программы работы 

по противодействию 

и профилактике 

вредных привычек. 

Реализация про-

граммы, 

Своевремен-

ное ее обнов-

ление. 

30 Количество школьных 

просветительских ме-

роприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления ал-

коголя и 
наркотических средств. 

3 Более 5 мероприятий 

за учебный год 

Проведение 5 и бо-

лее просветитель-

ских мероприятий 

по ЗОЖ. 

31 Реализация про-

граммы здоро-

вьесбережения 

1 Отсутствие единой 

программы здоро-

вьесбережения. 

Разработка 

единой про-

граммы 

здоровьесбереже-

ния, с включением 

необходимых 

разделов и учетом 

норм СанПиН. 
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32 Наличие в образователь-

ной организации спор-

тивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, 

доступной населению (в 

том числе на основе дого-

воров сетевого взаимо-

действия) 

1 Да Наличие спортив-

ной инфраструкту-

ры для занятий фи-

зической культу-

рой и спортом, в 

том числе, 

доступной населе-

нию. 

33 Диверсификация 
деятельности школьных 

спортивных клу-

бов(ШСК) (по видам 

спорта) 

1 От1до 4 видов 

спорта в ШСК 

Увеличить спектр 

программ ШСК до 6 

видов спорта. 

34 Наличие дополни-

тельных образова-

тельных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоян-

но посещающих занятия. 

3 30% и более обучаю-

щихся 

постоянно посещают 

занятия. 

60 % учащихся 

посещают допол-

нительные обра-

зовательные 

программы в обла-

сти физической 

культуры и спорта. 

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприяти-

ях (в том числе во Все-

российских спортивных 

соревнованиях школьни-

ков Президентские состя-

зания и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников Прези-

дентские спортивные 

игры) 

2 Участие 
обучающихся в 

спортивных ме-

роприятиях на 

муниципальном 

уровне. 

В школе прово-

дятся мероприятия 

детско- взрослой 

событийной общ-

ности. 

Увеличилась 

доля учащихся, 

принимающих 

участие в массо-

вых физкуль-

турно- 

спортивных меро-

приятиях. 

36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том чис-

ле во Всероссийских 

спортивных соревновани-

ях школьников Прези-

дентские состязания и 

Всероссийских спортив-

ных играх школьников 

Президентские спор-

тивные игры) 

1 Наличие 
победителей и (или) 

призеров на муници-

пальном уровне 

Увеличилась 

доля учащихся, 

победителей и 

призеров спортив-

ных соревнований. 
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37 Доля обучающихся, по-

лучивших знак отличия 

Всероссийского физ-

культурно-спортивного 

комплекса Готов к тру-

ду и обороне (далее ‒ 

ВФСКГТО) в установ-

ленном порядке, соот-

ветствующий его воз-

растной категориина1 

сентября отчетного года 

0 0%  
обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный удо-

стоверением 

Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия ВФСКГТО 

составляет 60%. 

Магистральное направление «Творчество»  

38 Доля обучающихся, 
охваченных дополни-

тельным образованием в 

общей 

численности обуча-

ющихся (критический 

показатель) 

3 55 % и более обуча-

ющихся 

Доля обучаю-

щихся, охвачен-

ных дополни-

тельным 

образованием в об-

щей численности 

обучающихся 
составляет100%. 

39 Реализация дополни-

тельных общеобразова-

тельных 

программ 

0 Программы не 
разработаны и не 

реализуются  

Реализуются до-

полнительные 

общеразвиваю-

щие программы 

по 3 направлени-

ям. 

Заключены дого-

воры о реализа-

ции 

программ дополни-

тельного 

образования в сете-

вой форме. 

40 Наличие технологи-

ческих кружков на 

базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рам-

ках сетевого взаимодей-

ствия 

0 0 технологических 

кружка. 

Реализуются 
программы 2 и бо-

лее кружков техно-

логической направ-

ленности. 

41 Участие обучающихся 

в конкурсах, фестива-

лях, олимпиадах (кро-

ме Всероссийской 

олимпиады школьни-

ков), конференциях 

3 Участие 
обучающихся в 

конкурсах, фе-

стивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на региональ-

ном и 

(или) всероссийском 

уровне 

20 % учащихся при-

нимают участие в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях 

на 

региональном и 

(или) всероссий-

ском уровне. 
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42 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, кон-

курсов, 

конференций 

2 Наличие 
победителей и (или) 

призеров конкурсов, 

фестивалей, олим-

пиад, 

конференций на 

муниципальном  

уровне 

Выстроена система 
выявления и разви-

тия интеллектуаль-

ных и творческих 

способно-

стей и та-

лантов 

обучающихся, 

интереса к 

научной (науч-

но- 

исследователь-

ской), инженер-

но- технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности. 

3% учащихся 

от 

участников различ-

ных олимпиад 

(кроме ВСОШ), 

смотров, конкур-

сов, 

конференций яв-

ляются призера-

ми. 

43 Сетевая форма реализа-

ции дополнительных 

общеобразовательных 
программ (организации 
культуры и искусств, 
кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

клубы, Точки роста, эко-

станции, 

ведущие предприятия 

региона, профессиональ-

ные 

образовательные орга-

низации и образователь-

ные 

организации выс-

шего образования 

и др.) 

0 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ с 0 органи-

зацией 

Реализация дополни-

тельных 

общеобразователь-

ных программ с 1 и 

более организация-

ми. 
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44 Функционирование 
школьных творче-

ских объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный музы-

кальный коллектив, 

школьный медиа-

центр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.) (критический показа-

тель) 

2 2 объединения Действуют 

школьные творче-

ские объединения: 

школьный театр,  

школьный хор,  

школьный танце-

вальный коллек-

тив. 

45 Функционирование 
Школьного театра 

1 Функционирование 
Школьного театра 

Функционирование 
Школьного театра 

46 Функционирование 
школьного музея 

0 0 Функционирование 
школьного музея 

47 Функционирование 
Школьного хора 

1 Функционирование 
Школьного хора 

Функционирование 
Школьного хора 

48 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

0 0 Функционирова-

ние школьного 

медиацентра (га-

зета, 
видеостудия) 

49 Доля обучаю-

щихся, являю-

щихся членами 

школьных твор-

ческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 

в организации 

3 30% и более обучаю-

щихся 

50 % обучающих-

ся, являющихся 

членами школьных 

творческих объ-

единений. 

50 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т.д.(для каж-

дого 

школьного твор-

ческого объедине-

ния) 

0 0 в год (для каждого 

школьного 

творческого объеди-

нения) 

Проведение 3-4 

школьных меро-

приятий для 

каждого творче-

ского объедине-

ния. 

Магистральное направление «Воспитание» 18б.(среднийуровень) 

51 Использование 
государственных сим-

волов при обучении и 

воспитании (критиче-

ский показатель) 

3 Да Используются 
государственные 

символы при 

обучении и вос-

питании. 

52 Реализация рабочей про-

граммы воспитания, в том 

числе для обучающихся с 
ОВЗ (критический показа-
тель) 

1 Да Реализуется рабочая 
программа 
воспитания, в том 

числе для 
обучающихся с ОВЗ. 
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53 Реализация кален-

дарного плана вос-

питательной 

работы (критический по-

казатель) 

1 Да Реализуется 
календарный 

план воспита-

тельной 
работы. 

54 Функционирование 

Совета родителей 

(критический 
показатель) 

1 Да Функционирует 

Совет родителей. 

55 Наличие советника ди-

ректора по воспитанию и 

взаимодействию с дет-

скими общественными 

объединениями 

1 Да В штате есть 
должность совет-

ника директора по 

воспитанию и 

взаимодей-

ствию с дет-

скими 

общественными 

объединениями. 

56 Взаимодействие 
образовательной орга-

низации и родителей в 

процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

2 Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных 

форм 

взаимодействия 

Реализуются сов-

местные мероприя-

тия с 

родителями для 

достижения 

большей откры-

тости школы. Ор-

ганизована работа 

семейных гости-

ных. 50% родите-

лей 

вовлече-

ны в под-

готовку к 

классным 

и 

общешкольным ме-

роприятиям. 

57 Наличие школьной сим-

волики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, 

элементы школьного ко-

стюма и т. п.) 

0 Не предусмотрена В школе имеется 

своя символика 

(флаг, 

герб). 

58 Реализация программ 
краеведения и школьного 

туризма 

о Не реализу-

ется  про-

грамма 

краеведения или 

школьного туризма 

Реализуется инте-

грированная про-

грамма 

внеурочной дея-

тельности школь-

ного 

краеведения и 

школьного туризма. 

Реализуется про-
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граммы внеуроч-

ной 

деятельности для 

профильных ка-

никулярных от-

рядов по краеве-

дению и 
школьному туризму. 

59 Организация 

летних темати-

ческих смен в 

школьном ла-

гере 

1 Наличие 1 смены Организуются лет-

ние тематические 

смены в школьном 

лагере с дневным 
пребыванием. 

60 Функционирование 

Совета обучающихся 

(критический 
показатель) 

1 Наличие Функционирует 

Совет обучающих-

ся 

61 Наличие первичного 
отделения РДДМ Движе-

ние первых 

1 Наличие Функционирует 

первичное отде-

ление РДДМ 

Движение 
первых. 

62 Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 
ученического самоуправ-
ления 

1 Наличие Имеется простран-
ство ученическогос-
амоуправления 

63 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при 

реализации 

начального обще-

го образования) 

1 Участие в проекте 100% учащихся 

участвуют в про-

екте 

«Орлята России». 

64 Наличие представи-

тельств детских и 

молодежных 

общественных объеди-

нений (Юнармия, Боль-

шая перемена и др.) 

0 Отсутствие 15% учащихся со-

стоят в детском 

молодежном 
общественном объ-

единении 
«Юнармия». 

65 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации основ-

ного общего и (или) 

среднего общего 
образования) 

1 Обучающиеся участ-

вуют в волонтерском 

движении 

20% учащихся при-

нимают участиев 

волонтерском 

движении. 

66 Наличие школьных воен-

но- патриотических клу-

бов 

0 Отсутствие Организована 
деятельность во-

енно- патриотиче-

ского клуба. 

Магистральное направление «Профориентация» 



24 

 

67 Реализация утвер-

жденного календар-

ного плана профори-

ентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с календар-

ным планом профориен-

тационной деятельности, 

разработанным 

в субъекте 

РФ(критический показа-

тель) 

1 Да Ежегодно реализу-

ется утвержденный 

календарный план 

профориентацион-

ной деятельности в 

школе. 

68 Определение заместителя 

директора, ответственно-

го за реализацию профо-

риентационной 
деятельности. 

1 Да Заместитель дирек-
тора по воспитатель-
ной работе 

69 Наличие соглашений с ре-

гиональными 

предприятия-

ми/организациям и, ока-

зывающими содействие 

в реализации профори-

ентационных мероприя-

тий. 

0 Нет Определены се-

тевые партнеры, 

которые 

предоставляют шко-

ле ресурсы для про-

фориентации. 

70 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, косми-

ческие, IT, педагоги-

ческие, 

предпринимательские и 

др.) 

0 Нет Реализация учеб-

ного плана ос-

новного 

общего образования 

с учетом 

сформированных 

профильных 

предпрофессио-

нальных классов. 

71 Наличие и использова-

ние дополнительных 

материалов по профо-

риентации, в том числе 

мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

1 Да В рамках реализа-

ции плана профиль-

ной подготовки ис-

пользуются допол-

нительные материа-

лы по 
профориентации. 

72 Посещение обучающими-

ся экскурсий на предпри-

ятия 

0 Нет  100% учащихся 

профильных и пред-

профильных 

классов посе-

щают экскур-

сии на 
предприятия. 
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73 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и те-

стированиях 

0 Нет  100% учащихся 5-11 

классов принимают 

участие в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях. 

74 Посещение обучаю-

щимися экскурсий в 

организациях СПО и 

ВО 

1 Да 100% учащихся 8-11 

классов посещают 

экскурсии в 

организациях СПО и 

ВО. 

75 Посещение обучаю-

щимися профессио-

нальных проб на ре-

гиональных площад-

ках 

0 Нет  Обучающиеся 

посещают 

профессиональные 
пробы на региональ-
ных 
площадках. 

76 Посещение обучаю-

щимися занятий по 

программам дополни-

тельного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на профо-

риентацию. 

0 Нет  Обучающиеся 
посещают занятия 

по программам до-

полнительного 

образования, 

направленных на 

профориентацию. 

77 Прохождение обучаю-

щимися профессио-

нального обучения по 

программам 

профессиональной под-

готовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 

0 Нет Организовано 
профессиональное 

обучение 

старшеклассников 

по профессиям ра-

бочих и служащих в 

сетевой 

форме одновре-

менно с общим 
образованием. 

78 Проведение роди-

тельских собраний 

на тему 

профессиональной ори-

ентации, в том числе о 

кадровых потребностях 
современного рынка тру-
да 

1 Да Систематически 

проводятся роди-

тельские 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации. 

79 Участие обучающихся 

6‒11 классов в мероприя-

тиях 

Проекта Билет в будущее 

0 Нет  100 % обучающихся 
6‒11 классов при-

нимают участие в 

мероприятиях про-

екта Билет в буду-

щее. 
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80 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессио-

нальному ма-

стерству 

0 Нет 100% учащихся 

принимают участие 

в открытых онлайн- 

уроках проекта 

«Шоу профессий». 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда»  

81 Использование 

единых подходов 

к штатному 

расписанию (количество 

административного пер-

сонала на контингент, 

узкие специалисты) 

1 В организации ис-

пользуются единые 

подходы к штатно-

му 

расписанию 

Используется еди-

ный подход к со-

ставлению штатно-

го расписания. 

82 Предусмотрены 

меры матери-

ального и нема-

териального 

стимулирования (раз-

работан школьный ло-

кальный акт о системе 

материального и нема-

териального 

стимулирования, 

соблюдаются тре-

бования локального 

акта) 

1 Предусмотрены 
меры материального 

и нематериального 

стимулирования 

Меры материаль-

ного и нематери-

ального стимули-

рования 

Реализуются со-

гласно требовани-

ям 

школьного Поло-

жения. 

83 Развитие системы настав-

ничества (положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 
показатель) 

0 Нет  Реализуется си-

стема наставниче-

ства 

согласно Положе-

ния, планов, прика-

зов о наставниче-

стве. 

84 Наличие методических 

объединений/кафедр/ ме-

тодических советов учи-

телей (критический пока-

затель) 

1 Да Функционирует 

школьный 

методический со-

вет, школьные ме-

тодические объ-

единения 
педагогов. 

85 Наличие методических 

объединений/кафедр/ 

методических советов 

классных 

руководителей (критиче-

ский показатель) 

1 Да Функционирует 

школьный 

методический со-

вет, школьные ме-

тодические объ-

единения 

классных руководите-

лей. 
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86 Охват учителей диагно-

стикой профессиональных 

компетенций (феде-

ральной, региональ-

ной, 
самодиагностикой) 

0 Не проходили 

диагностику 

профессиональных 

компетенций 

100% педагогов 

охвачено раз-

ного 

уровня диагности-

кой профессио-

нальных компетен-

ций. 

87 Доля учителей, для ко-

торых по результатам 

диагностики разработа-

ны индивидуальные 
образовательные маршру-
ты. 

0 Нет  Для 15% учителей 
разработаны ИОМы. 

88 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалифика-

ции, 

размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных 

профессиональных про-

грамм педагогического 

образования (за три по-

следних года) (критиче-

ский 

показатель) 

2 Не менее 60% педаго-

гических работников 
100 % 

педагогических ра-

ботников 

прошли обучение 

по программам 

повышения 

квалифика-

ции, разме-

щенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

89 Доля педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в Феде-

ральном реестре дополни-

тельных профессиональ-

ных программ педагоги-

ческого образования (за 

три последних года) 

0 Менее 20% 
педагогических ра-

ботников 

60% педагогиче-

ских работников 

прошли 

обучение 

по про-

граммам 

повыше-

ния 

квалификации по ин-
струментам ЦОС, 
размещенным в 
Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
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90 Доля педагогических 
работников и управленче-

ских кадров, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

в сфере 

воспитания (за три по-

следних года) 

0 Не менее 10% педаго-

гических работников 

100% педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошед-

ших обучение по 

программам повы-

шения 

квалификации в сфе-

ре воспитания. 

91 Повышение квалифи-

кации штатных педаго-

гов- психологов по 

программам, 

Размещенным в Феде-

ральном реестре допол-

нительных 

Профессиональных 

программ педагогиче-

ского образования (за 

три последних года) 

0 Отсутствие В школе работает 
квалифицированный 

педагог-психолог, в 

том числе прошед-

ший повышение 

квалификации по 

программам, 

размещенным в 

Федеральном ре-

естре дополнитель-

ных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 

92 Повышение квалифика-

ции управленческой ко-

манды по программам из 

Федерального реестра об-

разовательных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального 

образования (за 

три последних 

года) 

0 Нет  100% членов управ-

ленческой команды 

систематически по-

вышают 

квалификацию по 

программам из 

Федерального ре-

естра образователь-

ных 

программ дополни-

тельного профессио-

нального образования. 

93 Обеспечение условий для 

обучения учителей по до-

полнительным 

профессиональным 

программам, направ-

ленных на формиро-

вание у 

обучающихся 

навыков, обеспе-

чивающих техно-

логический суве-

ренитет страны 

(математика, фи-

зика, информати-

ка, химия, биоло-

2 По  одному учи-

теля из числа 

учителей- 

предметников, препо-

дающих 

математику, физику, 

информатику, химию, 

биологию, прошли 

обучение по про-

граммам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

100% учителей- 

предметников, 

преподающих 

математику, физику, 

информатику, хи-

мию, биологию, 

прошли 

обучение по 

программам, 

направленным-

на формирова-

ние у обучаю-

щихся навыков, 

обеспечиваю-

щих технологи-
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гия) (за три по-

следних года) 

технологический су-

веренитет страны 

ческий сувере-

нитет страны.  

94 Участие педаго-

гов в конкурсном 

движении 

0 Не  3% педагогиче-

ских работников 

принимают участие 

в профессиональных 

конкурсах на 

региональном и все-

российском уровнях. 

95 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

0 Нет  20% педагогиче-

ских работников 

привлечены к уча-

стию в мероприяти-

ях в качестве экспер-

та, 

члена жюри, руко-

водителя проекта. 

5% педагогов явля-

ются призерами 

профессиональных 

конкурсов на муни-

ципальном уровне. 

Магистральное направление «Образовательная  среда»  

96 Наличие локальных актов 
(далее ‒ЛА) образова-

тельной организации, 

регламентирующих 

ограничения исполь-

зования мобильных 

телефонов 

обучающимися (крити-

ческий показатель) 

1 Да Использование мо-

бильных телефонов 

обучающимися 

регламентируется ак-

туальным ЛНА. 

97 Подключение 
образовательной орга-

низации к высокоско-

ростному интернету 

(критический 
показатель). 

1 Да Школа подключена к 

высокоскоростному 

интернету. 

98 Предоставление без-

опасного доступа к ин-

формационно- комму-

никационной сети Ин-

тернет (критический 
показатель) 

0 Нет  Для предоставления 
Безопасного доступа 

к сети Интернет уста-

новлена контент- 

фильтрация. 

99 Использование федераль-
ной 
государственной ин-

формационной си-

стемы Моя школа, в 

том числе 

0 Нет  100% педагогов, 30 % 
родителей, 70% уча-
щихся используют 
сервисы ФГИС «Моя 
школа». 
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верифицированного 

цифрового образова-

тельного контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ в соответствии 

с методическими реко-

мендациями 
Федерального института 
цифровой трансформации 
в сфере образования (кри-
тический показатель) 

10 
0 

Информационно- комму-

никационная 

образовательная плат-

форма Сферум (кри-

тический 

показатель) 

1 Наличие 
регистрации 

образовательной ор-

ганизации на плат-

форме и созданной 

структуры образова-

тельной организации 

В управленче-

ском процессе 

образовательной ор-

ганизации использу-

ются функциональные 

возможности Сфе-

рума в VK Мессен-

джере 

(размещение доку-

ментов, информиро-

вание участников об-

разовательных отно-

шений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических сове-

тов, родительских со-

браний, школьных 

мероприятий и др.). 

Педагогическими 
работниками обеспе-

чено 

коммуникацион-

ное взаимодей-

ствие с 

обучающимися, 

их родителями 

(законными 

представителя-

ми) с использо-

ванием 

доступных функцио-

нальных возможно-

стей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

10 
1 

Оснащение образователь-
ной 
Организа-

2 80 % IT- 
оборудования ис-
пользуется в 

100% использование 
поступившего обору-
дования в 
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ции IT- 

оборудова-

нием в со-

ответствии 

с методиче-

скими 

рекомендациями по во-

просам размещения обо-

рудования, поставляемого 

в целях 

обеспечения образова-

тельных организаций 

материально- техниче-

ской базой для 
внедрения ЦОС. 

образовательной де-

ятельности в соот-

ветствии с Методи-

ческими 

рекомендациями по 

вопросам 

использования 

в образова-

тельном про-

цессе 

оборудования, 

поставляемого 

в 

целях обеспече-

ния образова-

тельных органи-

заций матери-

ально- техниче-

ской базой 
для внедрения ЦОС 

рамках проекта ЦОС. 

10 
2 

Эксплуатация 
информационной си-

стемы управления об-

разовательной органи-

зацией 

0 Информационная 

система управле-

ния образователь-

ной 

организацией 

не интегриро-

вана с регио-

нальными 

информационными 

системами. 

Используется еди-

ная информацион-

ная система управ-

ления образова-

тельной 

организацией инте-

грированная с регио-

нальными информа-

ционными системами 

СГО 
«Сетевой город». 

10 
3 

Наличие в образователь-
ной 
организации простран-

ства для учебных и не 

учебных занятий, твор-

ческих дел. 

1 Наличие В образовательной 
организации име-

ются пространства 

для учебных и не 

учебных занятий, 

творческих дел. 

10 
4 

Функционирование 
школьного библио-

течного информаци-

онного центра 

0 Отсутствие  В образовательной 
Организации име-

ется библиотечно- 

информационный 

центр. 

10 
5 

Реализация модели Шко-

ла полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образо-

вания детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

0 Отсутствие Разработана модель 
«Школы пол-

ного дня». 
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10 
6 

Сформированы 

коллегиальные 

органы 

Управления в соответ-
ствии с Федеральным за-
коном Об образовании в 
Российской 
Федерации, предусмот-

ренные уставом образо-

вательной 

организации. 

1 Да В образовательной 
организации со-

гласно Устава 

сформированы 

коллегиальные 

органы управле-

ния: Совет роди-

телей, Педагоги-

ческий совет, 

Совет обучаю-

щихся, 

общее собрание ра-

ботников. 

10 
7 

Функциониро-

вание управля-

ющего совета 

Образовательной органи-

зации 

0 Нет  В образовательной 
Организации со-

гласно Устава нет 
Управляющего Сове-
та. 

Магистральное направление «Школьный климат» 

10 
8 

Наличие в 
общеобразова-

тельной органи-

зации педагога- 

психолога (крити-

ческий показатель) 

0 Нет  В штате школы 

имеется педа-

гог- психолог. 

10 
9 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, при-

нявших участие в 

социально- психо-

логическом 

тестировании на выявле-

ние рисков употребления 

наркотических 

средств и психо-

тропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном тестировании 

(критический показатель) 

3 90%  обучающихся 

и более 

100 % учащихся, 

подлежащих со-

циально- психо-

логическому те-

стированию на 

выявление рис-

ков употребле-

ния 

наркотических 

средств и психо-

тропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, прини-

мают участие в дан-

ном тестировании. 
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11 
0 

Наличие локальных  ак-

тов организации психоло-

го- 

педагогического 

сопровождения участ-

ников образовательных 

отношений 

0 Нет  Психолого- педагоги-

ческое сопровождение 

участников 

образовательных от-

ношений 

реализуется 

в соответ-

ствии с По-

ложением. 

11 
1 

Наличие в штате 
общеобразовательной ор-
ганизации социального 
педагога, обеспечиваю-
щего оказание помощи 
целевым группам обуча-
ющихся. 

0 Отсутствие Помощь целевым 
группам обучаю-

щихся обеспечива-

ется путем взаимо-

действия с социаль-

ными 
службами. 

11 
2 

Наличие в штате 
общеобразова-

тельной органи-

зации учителя- 

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи це-

левым группам обу-

чающихся 

0 Отсутствие Помощь целевым 

группам обучаю-

щихся обеспечивает-

ся путем взаимодей-

ствия с 

ресурсными цен-

трами и медицин-

скими 

организациями (в том 

числе с использова-

нием дистанционных 

образовательных тех-

нологий). 

11 
3 

Наличие в штате 
общеобразовательной ор-

ганизации учителя- 

логопеда, обеспечива-

ющего оказание по-

мощи целевым груп-

пам обучающихся 

0 Отсутствие Помощь целевым 

группам обучаю-

щихся обеспечивает-

ся учителем-

логопедом, работа-

ющего в рамках сов-

мещения должно-

стей. 

11 
4 

Наличие в орга-

низации отдель-

ного кабинета пе-

дагога-психолога 

0 Отсутствие  Функционирова-

ние кабинета пе-

дагога- психоло-

га. 
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11 
5 

Оказание психоло-

го- педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся (испыты-

вающим трудности в 

обучении; находящимся 

в труднойжизненной си-

туации; детям-сиротам и 

детям, 

оставшимся без попече-

ния родителей; обучаю-

щимся с ОВЗ 

и(или)инвалидностью; 

одаренным детям) (кри-

тический показатель) 

0 Отсутствие  Оказание психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам обучаю-

щихся (испытываю-

щим трудности в 

обучении; находя-

щимся в трудной 

жизненной ситуа-

ции; детям- сиротам 

и детям, оставшимся 

без попечения роди-

телей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) инва-

лидностью; одарен-

ным детям) 

осуществляется в со-

ответствии с ЛНА 

"Положение о поряд-

ке организации 

предоставления 

психолого- педаго-

гической, меди-

цинской и соци-

альнойпомощи 

обучающимся". 

11 
6 

Формирование психо-

логически благопри-

ятного школьного 

пространства для 

обучающихся. 

0 Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон. 

Оформлено психоло-

гически благоприят-

ное школьное 

пространство для 

обучающихся, пу-

тем использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного простран-

ства. 

11 
7 

Наличие в кабинете пе-

дагога- психолога обо-

рудованных зон (поме-

щений) для проведения 

индивидуальных и груп-

повых консультаций, 

психологической раз-

грузки, коррекционно-

развивающей 

работы 

0 Отсутствие специ-

альных тематиче-

ских зон. 

В кабинете педаго-

га- психолога обо-

рудованы специаль-

ные тематические 

зоны путем транс-

формирования и зо-

нирования 

школьного простран-

ства. 
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11 
8 

Формирование психо-

логически благоприят-

ного школьного про-

странства для педаго-

гов 

0 Отсутствует В школе сформиро-

вано психологиче-

ски благоприятное 

школьное простран-

ство для педагогов. 

11 
9 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

1 Реализуется в виде 

отдельных 

мероприятий и(или) 

индивидуальных 

консультаций от-

дельных участников 

образовательных от-

ношений 

(обучающихся, ро-

дителей, педагогов) 

Организация систе-

мы мероприятий по 

профилактика трав-

ли в образователь-

ной 

среде. 

. 

12 
0 

Профилактика девиа-

нтного поведения 

обучающихся. 

1 Реализуется в виде 

отдельных меропри-

ятий и(или) индиви-

дуальных консуль-

таций отдельных 

участников 

образовательных от-

ношений 

(обучающихся, ро-

дителей, педагогов) 

Разработан ежегод-

ный план мероприя-

тий по профилакти-

ке 

девиантного поведе-
ния 
обучающихся 
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3.2. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних 

факторов влияния на развитие школы 

Факторы  Положительные Отрицательные 

Политические аспекты 

внешней среды 

1) Цели развития школы 

соответствуют 

стратегическим 

целям развития 

образования; 

2) Федеральная программа 

«Модернизация школьных 

систем образования» в 

рамках 

государственной программы 

«Развитие образования» 

(Минпросвещения России, 

Минстрой России и 

субъекты 

Российской Федерации). 

3) Федеральный Проект 

«Школы Минпросвещения 

России»: 

• комплексное рассмотрение 

всех сфер развития 

современной школы, 

которые 

оцениваются по единым 

критериям; 

• смыслообразующие 

требования и ценностные 

ориентиры; 

• наличие в документе 

описания лучших 

образовательных практик, 

которые могут стать для 

школ 

настоящими ориентирами и 

инструментами развития; 

• закрепление принципов 

единства требований, 

единого 

образовательного 

пространства.  

4) Внутренняя 

политика на муниципальном 

уровне соответствует целям 

и 

задачам школы. 

Отсутствуют 

Социальные аспекты 

внешней 

среды 

Большинство 

родителей учащихся – это 

люди с высшим 

образованием 

В школе обучаются дети из 

близлежащих деревень, 

поселков, родители которых 

не 
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и высоким социальным 

статусом, ориентированные 

на 

получение их ребёнком 

высшего образования, что 

невозможно без 

соответственно высокого 

уровня знаний. 

ориентированы на 

качественное образование и 

достойное воспитание. 

 

Технологические аспекты 

внешней среды 

Влияние Интернета на 

развитие региональной, 

муниципальной и школьной 

систем образования 

(используемые технологии, 

платформы и другие 

средства 

информатизации, которые 

используются в сфере 

образования), внедрение 

информационных и 

Интернеттехнологий 

приводит 

к принципиальному 

изменению: 

• роли учителя в 

образовательной 

деятельности, к 

необходимости качественно 

новой подготовки 

педагогических кадров); 

• влияние мобильных 

технологий на сферу 

образования (в том числе 

управление образованием): 

• развлекательные 

(проигрыватели аудио-- и 

видеофайлов, игры, 

электронные книги и т. д.); 

• коммуникационные 

(общение в разных 

форматах); 

• навигационные 

(приложения, 

которые работают с 

системой 

GPS, электронными картами 

и 

географическими 

координатами) 

Замещение традиционного 

общения сетевым; 

интернет зависимость; 

рост случаев 

социально опасного 

поведения; 

рост числа обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

рост числа обучающихся, 

находящихся в ТЖС 
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Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2024-2029 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 

Основания для разработки программы развития школы по итогам SWOT-анализа 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в соответствии с 

изменениями внешнего окружения 

Сильные стороны (S) Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 

Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (73,3 

% учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Расширяется 

конкурентная среда 

Учебный план имеет 

разнообразную 

вариативную часть 

Недостаточное 

количество 

учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные 

классы 

Есть спрос на 

профильное и 

предпрофильное 

образование 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма 

оказания платных 

услуг 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Недостаточное 

финансирование 

дополнительного 

образования 

Школьники успешно 

участвуют в 

городских, областных 

олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

Библиотечный 

фонд 

укомплектован 

недостаточно, нет 

новых 

поступлений, в т. 

ч. электронных 

изданий 

Школы выстроила 

систему взаимодействия 

школы с 

государственными и 

общественными 

организациями 

Школа полностью 

зависит от бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 
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 Школа 

расположена в 

поселке 

городского типа, 

на удаленном 

расстоянии от 

города 

 Слабый спрос на 

культурные 

мероприятия 

 

На основе проведенного SWOT-анализа, в ходе соотнесения слабых и сильных 

сторон, можно сформулировать стратегию школы относительно качества, обеспечения 

конкурентоспособности, использования внутренних резервов. Для эффективного 

развития школы в современных условиях, необходимо: 

 развивать управленческие и профессиональные компетенции педагогических 

работников; 

 развивать спектр образовательных услуг на основе государственной и регио-

нальной образовательной политики, с учетом запросов родителей, 

 развивать взаимодействие с социально-культурными организациями и учре-

ждениями, волонтерским движением, общественными организациями для со-

здания единой развивающей образовательной среды; 

 выстраивать стратегию развития школы так, чтобы быть современным, востре-

бованными и открытым образовательным пространством для успешного разви-

тия. 

При реализации программы развития школы могут возникнуть следующие проблемы: 

 проблема личностного и профессионального самоопределения детей; 

 замещение традиционного общения сетевым, интернет-зависимость; 

 неоднородность условий семейного воспитания; 

 низкая мотивация к обучению, самообразованию, саморазвитию - учащение 

случаев социально опасного поведения; 

 неоднородность  организации досуга во внеурочное время – рост числа обуча-

ющихся с ограниченными возможностями здоровья, с инвалидностью; 

 проблемы с организацией питания при организации школы полного дня; 

 увеличение непедагогической нагрузки учителей, как следствие

 эмоциональное выгорание педагогов; 

 неоднородность уровня профессиональной компетентности учителей; 

 дефицит отдельных групп педагогических кадров (дефектолог, тьютер и пр.); 

 отсутствие финансирования на приобретение оборудования на

 реализацию дополнительного образования и для создания ин-

клюзивной среды; 

 отсутствие помещений для реализации деятельности школьного хора и школь-

ного театра; 

 отсутствие финансирования на оформление зон отдыха; 

 отсутствие качественного Интернет-соединения. 

 

Основанием для формирования общих и частных задач развития школы станут 

сильные характеристики внутреннего потенциала школы. К ним отнесем высокий 

уровень кадрово- педагогического потенциала, развитую методическую систему школы, 

эффективную систему управления школой, высокую долю вовлеченности учащихся в 
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программы детской активности, выстроенную систему взаимодействия школы с 

социальными партнерами, достаточный уровень материально-технического оснащения и 

современного оборудования. Вышеперечисленные аспекты станут опорными точками 

для развития наиболее проблемных сторон среды школы. К ним отнесем систему 

профориентационной работы, систему работы с детьми с ОВЗ и инвалидностью, 

использование возможностей ФГИС «Моя школа», мессенджера «Сферум» всеми 

участниками образовательных отношений, отсутствие эффективного механизма работы с 

одаренными детьми и детьми, имеющими трудности в обучении. 

4. Основные направления развития организации 

1. Внедрение ФГОС и переход на ФООП. 

Создание рабочей группы по обеспечению перехода на применение ФООП. Обеспечение 

соответствия материально-технической базы новым требованиям 

стандартов. Корректировка всех ООП с учетом ФООП. 

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям. Если выявятся несоответствия, провести мероприятия по 

их устранению. 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

4. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

5. Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

6. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. Разработать, 

утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 
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 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих местах с 

целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 

механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей 

и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, практической 

готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать комплексный 

план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, интегрировать его с 

антикризисным планом организации. 

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов. 

Оценить количество работников, которых могут призвать на военную службу по 

мобилизации. Определить схему перераспределения обязанностей работников, которых 

могут призвать на службу. Разработать план мероприятий по минимизации рисков для 

образовательного процесса в случае призыва работников на военную службу по 

мобилизации. 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

Успешная реализация Программы в 2024-2029 гг. позволит сформировать и 

реализовать модель современной школы, объединяющей детей и взрослых, 

обеспечивающей доступность качественного образования и равные возможности для всех 

обучающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, направленной на 

совершенствование системы профессиональной ориентации, воспитание патриотизма, 

российской гражданской идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных ценностей 

Совершенствование обучения будет во многом зависеть от консолидации усилий всех 

участников образовательных отношений по повышению качества образования, создания 

взаимодействия с различными субъектами поселка (библиотека, предприятий округа), 

последовательного внедрения в обучение цифрового образовательного контента. 

В настоящей программе определены ключевые направления совершенствования 

процессов образования, воспитания и развития творческих способностей обучающихся, 

совершенствования системы управления образовательной организацией, ее 

образовательной инфраструктуры и школьного климата, достижения заданного уровня 

«Школы Минпросвещения России». 

В зависимости от изменений социально-экономической обстановки, а также 

законодательной базы возможны корректировка и уточнение указанных направлений 

развития. 
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6. Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной 

деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами 

школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и форм 

организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Обновление материально-технического оснащения школы. 

7. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования. 

7. Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Переходна ФООП 

Разработаны и реализуются ООП, 

соответствующие ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников 

образовательных отношений качеством 

предоставляемых образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию 

Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и 

удовлетворяет учащихся и родителей минимум 

на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение 

по программам, связанным с классным 

руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система 

мониторинга образовательного и 

воспитательного процесса 
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Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение спектра 

дополнительных образовательных 

услуг 

70% учащихся включено в систему 

дополнительного образования школы. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, 

сетевой форме реализации образовательных 

программ с организациями округа и города 

научной, технической, инновационной, 

культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный 

театр» 

Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % 

учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей 

положительно отзываются о функционировании 

школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, 

использующих дистанционные технологии, ИКТ, 

инновационные педагогические технологии 

Совершенствование системы 

охраны труда 

На 20 % снизилось количество несчастных 

случаев с работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории 

организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и 

контроля в сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов 

Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы 

реализуются в полном объеме 

 

8. Дорожная карта  реализации Программы развития 

№

п/п 

Мероприятие Исполнитель/ 

Ответственный 

Срок реализации Результат 
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1. Внедрение обновленных ФГОС и переход на ФООП. 

Магистральное направление «Знание» 

1 Формирования банка 

нормативно-правовых 

документов, 

регламентирующих 

введение и реализацию 

ФОП и их изучение 

педагогическим 

коллективом 

Администрация 

2024-2029 

(По мере 

публикации новых 

нормативно-

правовых 

документов, 

постоянно) 

Локальные акты 

2 Приведение 

нормативной базы 

школы в соответствие с 

требованиями ФОП 

Администрация Август 2024 Локальные акты 

3 Проведение 

внутришкольного 

контроля за 

выполнением 

требований к 

планированию 

образовательной 

деятельности; 

соответствие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-11 

классов, в том числе 

адаптированных 

согласно требованиям 

ФОП, обновленным 

ФГОС НОО/ ФГОС 

НОО, ОВЗ, ООО и СОО 

Зам.директора 

поУВР  

Август 2024 Наличие рабочих 

программ учебных 

предметов для 1-

11 классов, в том 

числе 

адаптированных 

4 Обеспечение 

профессиональной 

переподготовки 

специалистов и 

педагогов по внедрению 

ФОП 

Администрация Август 2024- январь 

2025 

Сертификаты 

прохождения 

курсов 

5 Методическое 

сопровождение, 

проведение педсовета и 

Директор Август 2024- январь 

2025 

Протоколы 

заседаний 
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других мероприятий по 

результатам введения 

ФОП 

2. Введение должности советника директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскимиобщественными объединениями. 

Магистральное направление «Воспитание» 

1 Утверждение работника 

в должности советника 

Директор Август 2024 Приказ 

2 Разработка плана 

работы советника на 

уч.год 

Советник Август  2024 План работы 

3 Корректировка (при 

необходимости) 

школьных локальных 

актов 

Директор Август 2024 Локальные акты 

3. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август 2024 Анкетирование и 

опрос родителей 

2 Проведение педсовета с 

целью определения, 

какие программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Август 2024 Протокол 

заседания 

педсовета 

3 Разработка программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

Педагоги 

Август 2024 Образовательные 

программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительного 
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дополнительног

о образования 

образования 

4. Участие в проекте «Школьный театр» 

Магистральное направление «Творчество» 

1 Поиск специалиста–

руководителя 

школьного театра 

Директор 2 полугодие 2024  

2 Разработка 

образовательной 

программы для 

школьного театра 

Педагог 

дополнительного 

образования 

К 1 сентября 2024  

3 Реализация программы 

школьного театра и 

мониторинг результатов 

Педагог 

дополнительного 

образования 

 2024 – 2029   

 

5. Открытие центра «Точка роста» естественно-научной направленности 

Магистральное направление «Образовательная среда» 

1 Составление 

нормативно-правовой 

базы 

Директор 2024 Локальные акты 

2 Назначение 

руководителя «Точки 

роста» 

Директор 

 

2024 Приказ 

3 Разработка 

образовательной 

программы 

 

Руководитель 2024 ОП 

4 Методическое и 

информационное 

Администрация 2024 Руководитель 

«Точки роста» 
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сопровождение 

 

6. Усиление антитеррористической защищенности организации 

Магистральное направление «Здоровье» 

1 Проведение оценки 

качества и 

достаточности 

организационных 

мероприятий, 

практической 

готовности и 

обеспечения объекта 

техническими 

средствами. 

Директор 

2024-2029 

(Ежегодно) Приказ 

2 Разработка 

комплексного плана 

мероприятий по 

усилению 

антитеррористической 

безопасности. 

Директор 

 

2024-2029 

(Ежегодно) Утвержденный 

план внедрения 

7. Решение проблемы дефицита педагогических кадров, в том числе для орга-

низации психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Организация 

информационного 

сопровождения: 

размещение на сайте 

ОУ информации о 

кадрах, своевременная 

подача сведений о 

вакансиях в центр 

занятости 

Директор Август 2024  

2 Работа со 

специализированными 

сайтами по поиску 

новых педагогических 

сотрудников 

Директор Август 2024  
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3 Тесная связь с 

деканатом Донецкого 

государственного 

университета по 

привлечению молодых 

специалистов в школу 

 

Директор 

2024-2029 

(Постоянно)  

4 

 

 

 

5 

Профессиональная 

ориентация 

старшеклассников 

школы на 

педагогические 

специальности.  

Устройство 

выпускников школы на 

обучение по 

педагогическим 

специальностям на 

целевой контрактной 

основе по потребности 

школы 

Администрация 

 

 

 

 

Учредитель 

2024-2029 

(Ежегодно) 

 

 

 

2024-2029 

(Ежегодно) 

 

8. Усиление работы с педагогами по вопросам участия в конкурсном движе-

нии и повышении уровня квалификации. 

Магистральное направление «Учитель. Школьная команда» 

1 Работа администрации 

школы по повышению 

престижа педагога и 

школы через участие в 

различных конкурсах, 

вт.ч. профессиональных 

Администрация 

2024-2029 

(Ежегодно) Участие в 

конкурсах 

2 Разработка пакета 

стимулирующих 

поощрений участников 

Администрация 2024 г  

3 Работа администрации 

по мотивации учителей 

на профессиональный 

рост через аттестацию 

по повышению или 

подтверждению 

Администрация 

2024-2029 

(Ежегодно) Увеличение числа 

учителей, 

имеющих 

категории 
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категории 

4 Создание на базе 

«Сферум» 

профессиональных 

сообществ педагогов 

для обмена опытом и 

помощи начинающим 

учителям 

Администрация 2024 г Сообщества 

5 Развитие системы 

наставничества 

 

Замдиректора по 

УВР, 

методический 

совет школы 

 

2024-2029 

(Ежегодно) Система 

наставничества 

10. Создание и реализация антибуллинговой программы «Социальный светофор». 

Магистральное направление «Школьный климат» 

1 Оценка буллинговой 

ситуации в школе 

Зам.директора 

по ВР, кл. 

руководители 

 

Сентябрь 2024г Совещание при 

директоре 

2 Организация лекториев 

и практикумов для 

педагогов и родителей 

«Антибуллинг-

навигатор» по травле и 

детской безопасности 

Зам.директора 

по ВР 

2024-2029 

(В течение года) Программа 

лекториев 

3 Индивидуальные 

консультации по 

конкретным случаям 

травли 

 

Зам.директора 

по ВР 

2024-2029 

(По необходимости) Консультации 
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11. Реализация профессионального обучения старшеклассников по программам 

профессиональной подготовки. 

Магистральное направление «Профориентация» 

1 Составление 

нормативно-правовой 

базы 

Директор Август-сентябрь 

2024 

Локальные акты 

2 Разработка 

образовательной 

программы 

 

Директор 

Август- сентябрь 

2024 

Программа 

3 Реализация программы 

профессионального 

обучения по профессии 

«Электрослесарь» с 

присвоением 

квалификации 3 разряда 

Администрация, 

педагог-

руководитель 

С 1.09.2024 Занятия 1 час в 

неделю 

4 Методическое и 

информационное 

сопровождение 

Администрация 

2024-2029 

(Регулярно)  

12. Ежегодный внутренний мониторинг условий организации на соответствие 

аккредитационным показателям. 

1 Проведение 

внутреннего аудита на 

соответствиие школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора 

поУВР 

2024-2029 

(Ежегодно) Акт внутреннего 

аудита 

2 Совещание при 

директоре и разработка 

мер по устранению 

выявленных нарушений 

Директор 

2024-2029 

(Ежегодно) Протокол 

Приказ об 

утверждении мер 
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3 Реализация плана мер 

по устранению 

выявленных нарушений 

Администрация 

2024-2029 

(По мере 

необходимости) 
Аналитическая 

справка 
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